“ATANIA
RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

In data 03 del mese di Luglio dell’anno 2020 alle ore 9:00 presso la Sede Centrale
dell’Azienda. sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la Commissione di Esperti di
cui all’art. 15 — del Decreto Legislativo 30/12/92 n. 502, come modificato e integrato dal D.L.vo n.
229/99 e dal D.L. n. 158/2012. convertito con modificazioni dalla Legge n.189/2012 e secondo
quanto stabilito con decreto dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4
del 23/01/2015 e deliberazione di questa ARNAS n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento del
suddetto decreto, nominata per lo svolgimento della procedura relativa al conferimento di n.1
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa disciplina di Anestesia e Rianimazione
del P.O. Garibaldi — Centro.

La Commissione riprende i lavori interrotti il giorno precedente e prosegue con la
valutazione della Macro Area - Curriculum dei candidati ammessi, sulla base dei criteri indicati

dettagliatamente nel verbale del 02/07/2020.

A tal fine, per ciascun candidato viene compilata apposita scheda. i cui risultati complessivi

sono qui sotto specificati:

Dott. Borraccino Savino Punti 21,20
Dott. Calabrese Giuseppe Punti 25,20
Dott.ssa Di Stefano Daniela Emanuela Maria Punti 34,00
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Dott. Grasso Vincenzo Giuseppe Punti 20,30
Dott. Morello Gianluigi Punti 14,00
Dott. Rapisarda Giuseppe Punti 31,00
Dott. Romeo Salvatore Punti 14.70
Dott. Salice Angelo Punti 13.80
Dott. Sorbello Massimiliano Punti 25,50

Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte integrante dello stesso (Allegati:

n.1/B, n.2/B, n.3/B, n. 4/B, n. 5/B, n. 6/B, 7/B. 8/B. 9/B).

Completate le suddette operazioni, alle ore 11:30 la Commissione sospende i lavori e si
aggiorna alle ore 12:00 di oggi 03/07/2020 per procedere allo svolgimento del colloquio con i

candidati ammessi, all’uopo convocati con P.E.C. dell’ 1 1/06/2020, alle ore 12:00.
La seduta viene chiusa alle ore 11:30.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro (scad.
31/10/2019)

All. n. 1/B
Scheda personale di valutazione del:
Dott. Borraccino Savino, nato il 09/04/1967

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

[1 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Azienda Ospedaliera S. Maria degli Angeli di Pordenone per 2 anni. 6 mesi e 22
giorni;

- Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania per 5 mesi;
- AOU Policlinico Vittorio Emanuele di Catania per 1 anno e 9 mesi:

- ARNAS Garibaldi di Catania per 13 anni e 24 giorni

PUNTI: 5

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

* Presso Azienda S. Maria degli Angeli di Pordenone: }{/



- dal 09/04/2002 al 14/07/2002 Dirigente Medico di Anestesia
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato:

- dal 15/07/2002 al 31/07/2004 Dirigente Medico di Anestesia
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania:

- dal 01/08/2004 al 31/12/2004 Dirigente Medico di Anestesia
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 01/01/2005 al 31/08/2006 Dirigente Medico di Anestesia
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso AOU Policlinico Vittorio Emanuele di Catania:

- dal 01/09/2006 al 31/05/2008 Dirigente Medico di Anestesia
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- Dal 01/06/2008 al 25/10/2019 Dirigente Medico di Anestesia

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. Dal
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PUNTI: 3

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da ottobre 2009

[l candidato documenta attivita versatile orientata prevalentemente alla Terapia Intensiva e

alle metodiche di supporto rianimatorio, meno rappresentata I’attivita in sala operatoria

( circa 600 interventi nel decennio).
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d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI : /

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o dj specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: /

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 20 Corsi, Congressi in qualita di docente/relatore

PUNTI: 1

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)
Coautore di n. 5 lavori scientifici

PUNTI: 0,1

h) Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)
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Altri Titoli:

- Attestazioni relative a diversi periodi di sostituzione del Direttore della UOC di
Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima in assenza dello stesso.

- Partecipazione al Progetto Nazionale SPIN-UTI .

- Consigliere regionale per la Sicilia della Societa Italiana di Anestesia, Analgesia
Rianimazione e Terapia Intensiva.

- Servizio 118 presso SOGIT (Onlus) di Monfalcone e Trieste (1997-2000); presso
Ospedale Civile di Pordenone (2000-2004) e presso Centrale Operativa di Catania
(2004-2010).

- Partecipazione a n. 95 Corsi, Congressi in qualita di discente

-
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CATANIA |
EDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro (scad.
31/10/2019)

All. n. 2/B
Scheda personale di valutazione del:

Dott. Giuseppe Calabrese, nato il 10/09/1971

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Azienda Policlinico di Catania per 3 anni e 3 mesi;
- A.0.U Policlinico Vittorio Emanuele Ferrarotto S. Bambino di Catania per 2 anni e
27 giorni;

- ARNAS Garibaldi di Catania per 14 anni, 7 mesi e 17 giorni

PUNTI: 6

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso Azienda Policlinico di Catania: /
| s %



- dal 01/11/1999 al 31/01/2003: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;
e Presso A.0.U. Policlinico Vittorio Emanuele Ferrarotto S. Bambino di Catania:
- dal 01/02/2003 al 05/08/2003: Dirigente Medico di Anestesia ¢ Rianimazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;
- dal 06/08/2003 al 28/02/2005: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato

e Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 01/03/2005 al 18/10/2019 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. Presso Arnas Garibaldi: dal
01/10/2011 al 03/05/2016 Incarico dirigenziale di tipo C.1b “Incarico professionale di
elevatissima specializzazione e di rilevanza strategica rispetto alla mission aziendale™;

dal 04/05/2016 Incarico professionale di tipo C.1a “Gestione delle sale operatorie del

P.O. Garibaldi Nesima™

PUNTI: 5

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)
Casistica valutabile da ottobre 2009
Il candidato documenta attivitd orientata prevalentemente alla Sala operatoria, nell’ambito
della quale emerge vocazione al coordinamento, confermata dall’incarico professionale
attribuitogli.
Il candidato dimostra, altresi, esperienze curriculari variegate, ma prevalentemente

antecedenti al decennio (circa 3000 interventi nel decennio).

PUNTI: 13




d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: /

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: /

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 14 corsi, congressi in qualita di docente/relatore

PUNTI: 0,8

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Coautore di n. 11 lavori scientifici

PUNTI: 0,3

h) Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 0,1
Altri Titoli:
- Dichiara funzioni sostitutive del Direttore dell’U.O.C in tutti i periodi di assenza dello
stesso.
- Attestazione frequenza del Reparto di Rianimazione Pediatrica dell’ Azienda Ospedaliera
Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano dal 04/05/2004 al 26/06/2004;

- Referente per la gestione dei CVC nella U.O. di appartenenza;

- Partecipazione a n. 59 corsi in qualita di discente/; )



- Membro del Core Team e del Comitato nel progetto del Ministero della Salute
“Riorganizzazione dell’attivita chirurgica per setting assistenziali e complessita delle

cure”.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro
(scadenza: 31/10/2019)
All. n.3/B

Scheda personale di valutazione della

Dott.ssa Daniela Emanuela Di Stefano Maria, nata il 09/11/1958

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

La candidata ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- UU.SS.LL. Catania per 1 anno, 5 mesi, 6 giorni.
- ARNAS Garibaldi di Catania per 29 anni, 11 mesi. 13 giorni.

PUNTI: 8

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

v" Presso UU.SS.LL. Catania (P.O. di Giarre e P.O. di Adrano):
- dal 10/6/1988 al 16/11/1989: Assistente Medico di Anestesia e Rianimazione con rapporto

di lavoro subordinato a tempo determinato:
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v" Presso USL n. 34 di Catania:

- dal 17/11/89 al 21/10/1991: Assistente Medico di Anestesia e Rianimazione con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato;

- dal 22/10/1991 al 9/7/1995: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato di ruolo;

v' Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 10/7/1995 al 30/10/2019: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato di ruolo. Incarichi presso ARNAS Garibaldi:
Incarico Dirigenziale: “Emergenze in Anestesia e Rianimazione” B2 conferitole con
deliberazione n. 1012 del 10/6/1999;

Incarico Dirigenziale: “Anestesia in Ortopedia e Traumatologia- Anestesie locoregionali
centrali e periferiche” C2 dal 01/01/2004;

Incarico Dirigenziale: “Anestesia in Ortopedia e Traumatologia™ C1 dal 01/05/2008
Incarico Dirigenziale: “Anestesia in Ortopedia e Traumatologia” C1b dal 1/12/2011
Responsabile della UOC di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro ex art. 18,
4°comma CCNL 08/06/2000 dal 16/10/2019 al 30/10/2019.

PUNTI: 8

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da ottobre 2009

La candidata produce ricca e variegata casistica anestesiologica di Sala Operatoria dove ha
svolto prevalentemente I’attivita nel decennio e pil recente esperienza di intensivista; la
modalita di presentazione della casistica e delle attivita svolte evidenzia una propensione

organizzativo gestionale (circa 5000 interventi nel decennio.)

PUNTI: 16

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: /




e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Insegnamento c/o la Scuola per Infermieri professionali A. De Maria della USL n. 34 di
Catania , a.s.: 1993/1994 materia:™ Farmacologia generale™ ore: 30/anno;

- Insegnamento al Il anno della Scuola per Teenici di laboratorio medico dell’A.O.Vittorio
Emenuele- Ferrarotto- S.Bambino di Catania. a.s.: 1995-1996. materia: “Biochimica™ ore

35/anno.

PUNTI: 0,2

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 27 Corsi, Congressi quale Relatore/Docente prodotti

PUNTI: 1,5

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

PUNTI: 0,2

Coautrice di n. 13 lavori scientifici, di cuin. 8 prodotti

h) Continuita e la rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 0,1
Altri Titoli:

Specializzazione in Cardiologia conseguita presso I’Universita degli Studi di Catania il
03/12/1993.

Diploma in “Regional Anaesthesia” conseguito nel 2005 “Corso biennale Nazionale di
Anestesia Loco Regionale e Analgesia di Qualita™.

Partecipazione a 14 stage, soggiorni di studio, addestramento professionale, comandi
formativi. ognuno dei quali, di durata inferiore a 3 mesi.

Partecipazione quale tutor per la formazione di Medici specializzandi.

Sostituzione Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione per brevi periodi:

-y
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Espletamento attivita sui mezzi di soccorso del S.U.E.S. 118 (bacino d’utenza Catania-
Siracusa-Ragusa) in regime di incentivazione da Agosto 1998 a Marzo 2010.

Partecipazione, quale discente, a n. 203 Corsi/Congressi/Convegni.

COMPONENTI
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEV
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro (scad.
31/10/2019)

All. n. 4/B

Scheda personale di valutazione del:
Dott. Vincenzo Giuseppe Grasso, nato il 16/11/1965

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Azienda Policlinico di Catania per 3 anni, 3 mesi e 27 giorni:
- A.0.U Policlinico Vittorio Emanuele Ferrarotto S. Bambino di Catania per 4 anni e
6 mesi;

- ARNAS Garibaldi di Catania per 12 anni, 1 mese e 25 giorni.

PUNTI: 6

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso Azienda Policlinico di Catania:

- Dal 01/11/1999 al 28/02/2003: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;
‘ <



Presso Azienda Ospedaliera Policlinico Vittorio Emanuele Ferrarotto S. Bambino di Catania

- dal 01/03/2003 al 06/08/2003 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;
- dal 07/08/2003 al 31/08/2007 Dirigente Medico di Anestesia ¢ Rianimazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
Presso ARNAS Garibaldi di Catania:
dal 01/09/2007 al 26/10/2019 Dirigente Medico di Anestesia ¢ Rianimazione con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato. Dal 01/10/2011 “Incarico professionale di

elevatissima specializzazione e di rilevanza strategica rispetto alla mission aziendale™ di tipo

C.1b

PUNTI:3

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da ottobre 2009

Il candidato produce variegata attivita orientata prevalentemente alla Sala Operatoria nel

decennio (circa 2500 interventi nel decennio).

PUNTI:10

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: /

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):



f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 15 corsi, congressi in qualita di relatore

PUNTI: 0,8

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Coautore di n. 18 lavori scientifici

PUNTI: 0.4

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 0,1
Altri Titoli:

. Da Novembre 2003 a Dicembre 2015 Dirigente Medico Rianimatore in regime di
orario straordinario, in incentivazione, presso la Centrale Operativa 118 di Catania;

- Attestazione relativa allo svolgimento delle funzioni di sostituto del Direttore della
UOC di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima:

- Attestazione collaborazione all’attivita chirurgica della U.O.C. di Neurochirurgia

dell’ARNAS Garibaldi di Catania;

- Partecipazione a n. 24 corsi di formazione in qualita di discente
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AZIENDA OSEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro
(scadenza: 31/10/2019)

All. n.5/B

Scheda personale di valutazione de

Dott. Gianluigi Morello, nato il 14/11/1980

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

[l candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:
- ASP CL (P.O. “Vittorio Emanuele™ di Gela) per 3 anni e 1 mese:
- ASP CT ( P.O. * Gravina™ di Caltagirone) per 8 mesi e 29 giorni;
- ARNAS Garibaldi, Catania per 7 anni e 27 giorni.

PUNTI: 3

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso ASP CL (P.O. “Vittorio Emanuele™ di Gela):
- dal 01/12/2008 al 31/12/2011 Dirigente Medico di Anestesia ¢ Rianimazione con rapporto di

lav6to subordinato a tempo determinato; %




Presso ASP CT ( P.O. * Gravina™ di Caltagirone):

dal 01/01/2012 al 30/09/2012 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso ARNAS Garibaldi, Catania:

dal 01/10/2012 al 15/08/2017 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, previa concessione di aspettativa da parte dell’ ASP
CT;

dal 16/08/2017 al 28/10/2019 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

PUNTI: 1

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da ottobre 2009

Il candidato documenta attivita orientata prevalentemente alla Terapia Intensiva e alle
metodiche di supporto rianimatorio, marginale 1’attivita in sala operatoria (circa 180
interventi nel decennio).

PUNTI: 8

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina

in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

Soggiorno di studio come “visiting resident” al Mount Sinai Hospital di New York da
Febbraio 2008 a Maggio 2008 nel blocco operatorio di chirurgia toracica e dei trapianti di
cuore e polmoni — La Commissione non riscontrando agli atti relativa certificazione e non
avendo ulteriori elementi per verificare le date di inizio e di fine di detto soggiorno di studio,

non ¢ nelle condizioni di prenderlo in considerazione.

PUNTI: /

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma

universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: /



f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 15 Corsi. Congressi quale Relatore/Docente

PUNTI:0,8

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Coautore di n. 29 lavori scientifici

PUNTI:0,7

h) Continuitd e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 0,5

Altri Titoli:

Master di I livello in Ecocardiografia presso Universita degli Studi di Catania (in corso di
conseguimento del titolo).

Medico Rianimatore su Ambulanza 118 dal 01/04/2009 al 31/12/2011 e dal 01/01/2014 al
31/05/2016.

Partecipazione a n. 2 corsi quale responsabile scientifico.

Partecipazione a n. 7 corsi quale tutor.

Partecipazione a n. 41 corsi quale discente.




ZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro
(scadenza: 31/10/2019)
All. n. 6/B

Scheda personale di valutazione del
Dott. Rapisarda Giuseppe, nato il 03/01/1956

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Ex USL 38 di Giarre per 2 mesi, 8 giorni:
- Ex USL n. 35 di Catania per 7 mesi, 16 giorni:
- Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania per 1 anno, 6 mesi, 14 giorni;

- ARNAS Garibaldi di Catania per 24 anni, 9 mesi, 10 giorni,

PUNTI: 7

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

). P



e Presso: ex USL 38 di Giarre:

- dal 10/07/1991 al 18/09/1991: Assistente Medico di Anestesia con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato;

® Presso ex USL n. 35 di Catania:

- dal 14/11/1991 al 30/06/1992: Assistente Medico di Anestesia e Rianimazione con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato;

¢ Presso ex USL n. 34 di Catania:

- dal 01/07/1992 al 09/07/1995: Assistente Medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato:;

® Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

Dal 10/07/1995 al 30/11/2000: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo con

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Dal 15/9/1999: Titolare incarico B1 “Prelievo di organi”.

® Presso I'Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania:

- dal 01/12/2000 al 15/06/2002: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Dal 12/03/2001: titolare incarico “Coordinatore locale alle donazioni e ai prelievi di
organo”.
® Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 16/06/2002 al 17/04/2016 e dal 18/04/2017 al 28/10/2019: Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione di ruolo con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

Dal 01/01/2004: titolare incarico di tipo C.1 in “Neurorianimazione™; dal 01/12/2011:
titolare incarico di elevatissima specializzazione di tipo C.1b in “Neuroanestesia e

Neurorianimazione”,

PUNTI: 8

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo allattivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da ottobre 2009

Attivita versatile completa, orientata alla terapia intensiva e a tutte le metodiche piu avanzate f
di supporto rianimatorio; meno rappresentate le attivita in Sala Operatoria, anche se orientate

a pazienti complessi (circa 425 interventi nel decennio).




d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: /

€) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Attivita di docenza di n. 6 ore nel modulo “Gli interventi di primo soccorso™ nel Corso di
riqualificazione per “Operatore Socio Sanitario™

PUNTI: 0,1

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 31 corsi quale Relatore/Docente (prodotti n. 28)

PUNTI:1,5

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Coautore di n. 13 lavori scientifici, di cui n.11 prodotti

PUNTI: 0,3

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTT: 0,1

1 PP e



Altri Titoli:

Assistente Medico di Anestesia e Rianimazione presso Casa di Cura Musumeci di Catania (Ente
accreditato e convenzionato con S.S.N.) dal 08/03/1990 al 08/07/1 991;

Rapporto libero professionale come Responsabile di Terapia Intensiva e Servizio Anestesia presso
Casa di Cura “Villa Azzurra” (Ente accreditato e convenzionato con il S.S.N.) dal 18/04/2016 al
17/04/2017.

Attestazioni relative a diversi brevi periodi di sostituzione del Direttore della UOC di Anestesia e
Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima in assenza dello stesso.

Partecipazione n. 1 corso quale Moderatore;

Partecipazione a n. 135 Corsi/Congressi quale discente.

Frequenza Terapia Intensiva Neurochirurgica del Policlinico di Milano 1-3-giugno 1998

L
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro (scad.
31/10/2019)

All. n. 7/B

Scheda personale di valutazione del:
Dott. Salvatore Romeo, nato il 12/05/1968

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)
a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

11 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

AOU Policlinico “Vittorio Emanuele” di Catania di Catania per 17 anni, 10 mesi e 25 giorni

PUNTI : 5,5

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso AOU Policlinico “Vittorio Emanuele” di Catania:

- dal 03/12/2001 al 28/10/2019 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo

con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

PUNTI: 1
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¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da ottobre 2009

Documenta attivita prevalentemente di Sala Operatoria ed esperienze nell’ambito

dell’emergenza — urgenza (circa 1700 interventi nel decennio)

PUNTI : 8

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI :/

¢) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: /

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 4 corsi in qualita di docente/relatore dichiarati nel c.v. e non prodotti.

PUNTI: 0,2

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Coautore di n. 5 pubblicazioni scientifiche dichiarate nel ¢.v. e non prodotte.

29
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h) Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: /
Altri Titoli:

- Master Universitario di II Livello in “Medicina delle Catastrofi” conseguito in data
30/05/2006 presso Universita degli Studi di Catania;

- Attestazione dell’ASP di Enna, relativa allo svolgimento di attivita medica nel sistema
118, nella postazione Echo 2 dal 03/02/2006 al 06/01/2011:

- Adtestazione dell’A.O. Cannizzaro di Catania. relativa allo svolgimento di attivita
medica sui mezzi di soccorso SUES 118 (bacino di utenza Catania, Siracusa, Ragusa), in
regime di incentivazione, dal 15/08/2006 al 23/02/2016;

- Attestazione del Pronto Soccorso del P.O. Vittorio Emanuele di Catania, relativa
all’attivita professionale di “guardia attiva al posto letto tecnico di rianimazione della
sala codici Rossi’:

- Direttore corsi BLSD per conto del Centro di F ormazione dell’AOU Policlinico Vittorio
Emanuele di Catania:

- Partecipazione a n. 50 corsi/congressi in qualita di discente (dichiarati nel c.v.).

IL PRESIDE J_TE/ IL SHGRETARIO

74



E
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro (scad.
31/10/2019)

All n. 8/B
Scheda personale di valutazione del:

Dott. Angelo Salice, nato il 14/05/1974

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:
- AOU Policlinico Vittorio Emanuele di Catania per 5 anni, 3 mesi e 13 giorni;

- ARNAS Garibaldi di Catania per 10 anni, 5 mesi e 29 giorni
PUNTI : 4,5
b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivitd e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)
e Presso AOU Policlinico Vittorio Emanuele di Catania:
- dal 01/01/2004 al 15/12/2004 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato;

- dal 16/12/2004 al 14/04/2009 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo

con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. Dichiara nel curriculum
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¢)

d)

- vitae, senza indicazione della data di conferimento e della pesatura, incarico
professionale di assistenza anestesiologica e rianimatoria nei pazienti con supporto

circolatorio meccanico.

Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 15/04/2009 al 14/10/2019 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. Dal 01/12/2011 incarico

professionale di tipo C.3 “Studio e preparazione pazienti ad impegno cardiologico™.
PUNTI: 3

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da ottobre 2009

Documenta attivita prevalentemente circoscritta alla Sala Operatoria in emergenza e in
elezione, con alcune procedure di supporto rianimatorio. Ed altresi esperienze curriculari

avanzate, ma antecedenti al decennio (circa 1050 procedure nel decennio).

PUNTI: 6
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI : /

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma

universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario: (punteggio MAX 2):
PUNTI: /

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 8 Corsi, Convegni in qualita di relatore

%j / mhﬂ'l: 0,3




g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Coautore di n. 7 pubblicazioni scientifiche dichiarate nel C.V. e non prodotte

PUNTI: /

h) Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: /
Altri Titoli:
- Partecipazione a n. 98 corsi di formazione in qualita di discente:
- Dichiara di aver svolto per diversi brevi periodi funzioni di sostituto del Direttore della
UOC di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro dell’ ARNAS Garibaldi di
Catania;
- Membro Societa Italiana di Anestesia, Analgesia, Rianimazione e Terapia Intensiva e

della Societa Italiana di Anestesia cardiotoracovascolare.

I COMPONENT] /T PRESIDENT
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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro
(scadenza: 31/10/2019)

All. n. 9/B

Scheda personale di valutazione del
Dott. Massimiliano Sorbello, nato il 10/09/1973

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

[l candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:
- AOU Policlinico Vittorio Emanuele di Catania per 16 anni, 1 mese, 22 giorni;

- ASP Enna ( P.O. di Leonforte) per 6 mesi, 29 giorni.

PUNTI:4,5

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivitd e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso AOU Policlinico di Catania:

- dal 01/02/2003 al 15/03/2011: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato; i :



* Presso ASP Enna ( P.O. di Leonforte):
- dal 16/03/2011 al 15/10/2011: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato:;
¢ Presso AOU Policlinico di Catania:
- dal 16/10/2011 al 24/10/2019: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo

con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

PUNTI: 1

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da ottobre 2009:

[l candidato dichiara nel curriculum attivita di emergenza — urgenza ospedaliera e
territoriale, nonche attivita di assistenza alla T.1.P.O. (Terapia Intensiva post operatoria).
Lattivita di Sala Operatoria svolta presso I’A.0.U. Policlinico ¢ resa in maniera cumulativa
nell’arco degli anni 2003-2011, senza possibilita di individuare I’anno di riferimento, tranne
che per Iattivita trapiantologica di rene, dettagliata, con circa 100 procedure, rilevate dal
2009 al 2011 per la stessa.

Circa 160 interventi da marzo 2011 a ottobre 2011 presso I’ASP di Enna.

Dall’ottobre 2011 in poi presenta una casistica operatoria variegata di circa 1000 interventi.

PUNTI: 9

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: /

€) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Attivita di tutoraggio, didattica e coordinamento dell’attivita di ricerca degli specializzandi

della Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione dell’Universita di Catania
(AA.AA.2003-2011 € 2011-2019);



Docente presso la Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione, Facolta di
Medicina dell’Universita di Catania (AA: 2017) modulo “monitoraggio della funzione
respiratoria” (75 ore);
Honorary Senior Lecturer - visiting Associate Professor Charles University in Prague (AA.
2016-2017);
Professore incaricato esterno Master en el Control Total de la Via Aerea Universidad de
Valencia (2 ore);
Professore incaricato esterno al Master Anestesia locoregionale dell’Universita degli Studi
de I’ Aquila.

PUNTI: 2

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Dichiara la partecipazione a n. 264 corsi/congressi quale relatore/docente

PUNTI:3

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)
Coautore di n. 137 lavori scientifici prodotti;
Dichiara di essere autore o coautore di 7 supporti multimediali (DVD). piattaforme di FAD.
e-learning a diffusione nazionale o internazionale su tematiche inerenti la disciplina (non
prodotti);
Dichiara di aver partecipato alla stesura di nn. 247 abstracts/proceedings congressuali (non
prodotti) negli anni 1999-2013: 2015-2018:
Dichiara di essere titolare di brevetto depositato ( no Royalties):
Dichiara di essere autore h-index 14- di 772 citazioni - settembre 2019 (non prodotte):
Dichiara di essere autore o coautore di pitt di 20 capitoli su testi a diffusione nazionale o
internazionale su tematiche inerenti la disciplina ( non prodotti);
Dichiara di essere Editorial Board in numerose riviste scientifiche di settore;

Dichiara di essere Peer Reviewer per numerose riviste scientifiche di settore.

PUNTI:4
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h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 2

Altri Titoli:

Master Internazionale sulla *“ Donazione e Trapianto di organi, tessuti e cellule” organizzato da Les
Heures- Fundacio Bosch i Gimpera — Universitat de Barcelona e dal Centro Nazionale Trapianti
(AA. 2005-2006);

Diploma di Transplant Procurement Management (2004): corso nazionale “morte encefalica e
mantenimento del potenziale donatore di organi™; corso nazionale “donazioni, trapianti e mezzi di
comunicazione™.

Attivita libero professionale quale Anestesista e Rianimatore dal 3/11/2003 al 31/01/2004 presso
Case di Cura “Valsalva”, “Gretter”, “Basile™ di Catania;

Partecipazione a n. 5 progetti di ricerca organizzati dall’Universita degli Studi di Catania (AA.AA:
2000-2001; 2001-2002; 2005-2005; 2006-2007; 2009-2010);

Servizio su ambulanze attrezzate CMR (Centro Mobile di Rianimazione);

Referente Anestesista dell’AOU Policlinico di Catania per il Centro Trapianti d’Organo;

Referente per il blocco operatorio Neurochirurgia e Chirurgia dei Trapianti dell’AOU Policlinico di
Catania;

Referente Joint Commission International per il P.O. di Leonforte (ASP Enna);

Conseguimento certificazione nazionale dei coordinatori alla donazione e al trapianto di organi
(Giugno2006);

Fellowship of the European Airway Management Society (Ottobre 2018);

Conseguimento abilitazione scientifica nazionale — idoneita alla seconda fascia SSD 06/L1
Anestesia ¢ Rianimazione (2019-2025);

Stage dall’1/08/1997 al 31/08/1997 presso il Department of Surgery, University Hospital of Prague;
Stage dal 02/05/2001 al 05/05/2001 presso I'Unita di Anestesia e Rianimazione dell’Ospedale di
Lione;

Stage teorico pratico di perfezionamento dal 24 al 25 luglio 2002 presso gli Istituti Ortopedici
Rizzoli, Bologna;

Coordinatore locale del Centro Regionale Trapianti per I’attivita di donazione e trapianti d’organo

dell’ A.0.U. Policlinico di Catania; AN
Auditor interno AOU Policlinico di Catania - Commissione JCI Regione Sicilia; ‘
Partecipazione al corso di gestione clinica e trasporto del paziente biocontaminato organizzato ‘
dall’ Aereonautica Mllltare IPAM



Membro di numerose societa scientifiche nazionalj e internazionali di settore con ruoli dj
coordinamento. segreteria o direzionali:

Membro del Comitato dj Comunicazione SIAARTI (2018-2021);

Membro di diversi gruppi di ricerca nazionali e internazionali;

Membro della task force per ’elaborazione di linee guida di diverse societa internazionali e per
Ielaborazione di linee guida e buone pratiche cliniche della Societa Italiana di Anestesia, Anelgesia
Rianimazione e Terapia Intensiva;

Responsabile Scientifico Osservatorio Buona Sanita.

Consulente Scientifico per diverse societa.

Vincitore di diversi premi, tra cui borsa di studio SIAART] e destinatario di numerosi

riconoscimenti.

COMPONENTI

IL SEGRETARIO




